


POR UNA CONTRATACION
SOSTENIBLE

Los valores de Grupo Valora, reflejados en su Cédigo Etico, se traducen en compromisos con el
buen gobierno, con las personas, con el medio ambiente y con la sociedad. En linea con ello,
promovemos comportamientos responsables en nuestra cadena de suministro, acordes con
los mas altos estandares de ética e integridad, respeto a la legalidad, transparencia, seguridad
y salud, responsabilidad medioambiental y respeto a los derechos humanos. Grupo Valora
promueve que la actividad de sus proveedores se desarrolle de forma responsable y con
respeto a las leyes que resulten de aplicacion en cada momento. Este cédigo recoge los

principios para una relacion contractual sostenible y comprometida.

Esperamos gque estos compromisos sean compartidos por nuestros proveedores, los asumany
a su vez los trasladen a sus propios proveedores y subcontratistas en las relaciones

comerciales que mantengan con Grupo Valora.

Lo establecido en este Cédigo se entiende sin perjuicio de las condiciones y exigencias
adicionales que puedan establecerse en la legislacion aplicable que corresponda, en las
practicas y normas que procedan, y en los distintos contratos formalizados con cada

proveedor.

MEJORA CONTINUA

Nuestro objetivo es avanzar juntos por medio de un didlogo constante y una confianza mutua,
basada en los principios de integridad, profesionalidad y transparencia. Para desarrollar
relaciones comerciales de calidad, Grupo Valora y sus subcontratistas y proveedores
mantendran una interaccidon regular en el marco de sus obligaciones contractuales, que
permita la aplicacion, en la medida necesaria, de planes de mejora conjuntos para prevenir y/o

corregir cualquier dificultad.

Los subcontratistas y proveedores aceptan que podran ser sujetos a auditoria y evaluacion,
para confirmar que estos principios son aplicados y, en la medida de |lo necesario, llevar a cabo

medidas correctivas.

En caso de que los principios y compromisos del Cédigo no sean respetados, supondrd un
incumplimiento contractual de caracter muy grave que podria concluir con la rescision de la
relacion contractual por Grupo Valora pudiendo esta parte exigir las indemnizaciones o
compensaciones pertinentes por cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir derivado de

dicho incumplimiento.
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COMPROMISO CON EL BUEN
GOBIERNO |

> CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE

Desarrollar las actividades garantizando el cumplimiento estricto de la legislacidn
vigente y normativa aplicable en cada caso, evitando también cualquier conducta que,

aun sin vulnerar la ley, pueda perjudicar la reputacion de Grupo Valora.

» CALIDAD

Suministrar productos y prestar servicios que cumplan estandares y parametros de

calidad y seguridad requeridos tanto por las leyes aplicables como por Grupo Valora.

> CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
FINANCIERAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

* Implantar practicas contables que contribuyan a garantizar la precision de sus libros

Y registros.

» Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
seguridad social. Se considerara hallarse al corriente en el mismo cuando las deudas
tributarias o de seguridad social estén aplazadas, fraccionadas o suspendidas por

haberse impugnado aquéllas ante la autoridad administrativa competente.

> COMPETENCIA JUSTA

Prohibicién de cualquier practica comercial ilegal o injusta.

» CONFLICTOS DE INTERESES

* Informar a Grupo Valora de cualquier riesgo de conflicto de intereses personal (ya sea
econdmico o de otro tipo) con un/a empleado/a de Grupo Valora que pudiera
condicionar o aparentar condicionar la independencia, imparcialidad y objetividad en

el ejercicio de su actividad profesional.

e Preveniry gestionar proactivamente los conflictos de interés.
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COMPROMISO CON EL BUEN
GOBIERNO I

> INTEGRIDAD

¢ Prevenir la aparicion de la corrupcién por medio de la implantaciéon de las medidas
necesarias, y rechazar cualquier forma de corrupcion aplicando el principio de tolerancia

cero.
¢ Prohibicién de ofrecer o solicitar, directa o indirectamente regalos, invitaciones,
promesas, donaciones o beneficios con el propdsito de obtener o haber obtenido un

contrato o cualquier otra decision favorable.

» La aceptacion de regalos o invitaciones por un empleado/a de Grupo Valora se regira por

lo previsto en la Politica de Integridad de Grupo Valora.

¢ Mantener una comunicacioén transparente, abierta y honesta con los organismos

publicos.

* Mantener negocios sélo con socios éticamente responsables y recibir fondos sdlo de

fuentes legitimas, tomando medidas para detectar formas de pago ilicitas o sospechosas.

> CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE DATOS PERSONALES
Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Respetar la confidencialidad y normas en la proteccién de datos personales, asi como las

relativas a la propiedad intelectual e industrial.
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COMPROMISO CON LAS
PERSONAS

« Garantizar la seguridad y salud de sus empleados/as en su puesto de trabajo,
manteniendo actualizadas las medidas de prevenciéon de riesgos laborales y
respetando escrupulosamente la normativa aplicable en esta materia en todos los

lugares en que desarrolle su actividad.

¢ Remunerar a los/las empleados/as alcanzando o excediendo los niveles legales
minimos.

» Procurar la igualdad de oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional con
independencia de su edad, sexo, discapacidad, estado civil, raza, nacionalidad y
creencias.

» Favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

e Contar con un protocolo de acoso.

* No tolerar ningun tipo de practica que equivalga a la esclavitud moderna o trabajo
forzado, mano de obra infantil, o cualquier otra practica similar.

e Desarrollar condiciones de gestidn y trabajo que respeten la dignidad humanay los

derechos laborales.

COMPROMISO CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LA SOCIEDAD

« |dentificar, evaluar y mitigar los riesgos medioambientales relacionados con sus
actividades empresariales.

e Implementar acciones para reducir su impacto medioambiental, en particular en la
reduccion del CO2, las emisiones de gases efecto invernadero, las emisiones

contaminantesy la produccién de residuos.

» Actuar de forma socialmente responsable y trabajar para conseguir un impacto
positivo sobre el desarrollo y el bienestar local.
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COMUNICACION DE
INCUMPLIMIENTOS

El proveedor podrd comunicar cualquier practica irregular relacionada con el incumplimiento
o la vulneracién de los principios recogidos en este Cédigo Etico por parte de un profesional de

Grupo Valora o de un proveedor (o de sus subcontratistas, o de sus respectivos empleados/as).

Los proveedores asumen la obligacién de comunicar cualquier incumplimiento de nuestro

Codigo Etico de Proveedores.

Atal fin, Grupo Valora pone a su disposicidon el Canal Etico al cual podran hacer llegar sus

comunicaciones:
o https;//www.grupovalora.es/compromiso/buen-gobierno/

Grupo Valora asegura la confidencialidad y, si asi se desea, el anonimato y no tolerard ninguna

forma de represalia contra los remitentes.

FIRMA

Con la firma de este documento el proveedor se adhiere a los compromisos recogidos en el
mismo, asegurando el cumplimiento de éstos y demas normativa aplicable en toda su

cadena de valor.

* Fecha:
¢ Nombre de la Empresa:
» Nombrey cargo del firmante:

e Firma:
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